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План работы по противодействию коррупции 

на период с 01.01.2024 г. по 31.12.2024 г. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности школы 

1 Использование прямых 

телефонных линий с директором, 

в целях выявления фактов 

вымогательства, взяточничества 

и других проявлений коррупции 

В течение года директор 

2 Организация личного приема 

граждан 

По графику директор 

3 Активизация работы по 

принятию решения о 

распределении средств 

стимулирующей части фонда 

оплаты труда 

Два раза в год в 

связи с 

изменениями 

финансирования 

Комиссия по 

распределению  

4 Соблюдение единой системы 

оценки качества образования с 

использованием процедур: 

- аттестация педагогов школы; 

- мониторинговые исследования в 

сфере образования; 

- статистические наблюдения; 

- самоанализ деятельности ОУ; 

- создание системы 

информирования управления 

образованием, общественности, 

родителей  о качестве 

образования в школе; 

- организация информирования 

участников ГИА и их родителей 

(законных представителей); 

- соблюдение единой системы 

критериев оценки качества 

образования (результаты,  

 И.о.зам.директора 

по УВР 
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